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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
1	提高党建科学化管理水平。强化村干部管理。
按照村干部坐班制度、千分制考核办法等制度提高村干部管理的制度化、规范化，调动村干部工作的积极性、主动性、创造性。
2	抓好信访工作，以问题为导向，做好矛盾隐患排查化解工作，做到早发现早解决，确保实现“零非访”的目标。
3	抓好安全生产工作，贯彻安全生产“防患于未然”思想，强化隐患排查工作，实现安全生产工作“零事故”的要求。
4	抓好环境治理工作，着力提升乡村环境面貌	以“整体规划、重点突破”为原则，量力而行、尽力而为，进一步完善基础设施，打造局部亮点，实现城镇扩容、面貌改善。
5	着力提升经济实力，强化运行管理，深挖财税潜力，狠抓项目入库，落实目标责任，加快招商步伐。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1	按照村干部坐班制度、千分制考核办法等制度提高村干部管理的制度化、规范化，调动村干部工作的积极性、主动性、创造性。
2	抓好信访工作，以问题为导向，做好矛盾隐患排查化解工作，做到早发现早解决。确保实现“零非访”的目标。
3	抓好安全生产工作，贯彻安全生产“防患于未然”思想，强化隐患排查工作，实现安全生产工作“零事故”的要求
4	抓好环境治理工作，着力提升乡村环境面貌，以“整体规划、重点突破”为原则，量力而行、尽力而为，进一步完善基础设施，打造局部亮点，实现城镇扩容、面貌改善
5	着力提升经济实力	强化运行管理，深挖财税潜力，狠抓项目入库，落实目标责任，加快招商步伐
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1、完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
3、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
4、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
5、规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
6、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
7、加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
 
5
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.武装工作经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00442810033J
	项目名称
	武装工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	保障完成国防动员宣传教育、征兵、应急抢险等工作任务，

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	保障完成国防动员宣传教育、征兵、应急抢险等工作任务


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	民兵训练人员数量
	民兵训练人员数量
	≥200人
	民兵训练工作方案

	
	质量指标
	民兵训练质量
	民兵训练质量
	符合上级部门训练要求
	民兵训练工作方案

	
	时效指标
	预备役响应时间
	预备役响应时间
	接到上级命令后最多不超过3小时集结人员
	民兵训练工作方案

	
	成本指标
	武装工作经费资金成本
	武装工作经费资金成本
	2万元
	民兵训练工作方案

	效益指标
	社会效益指标
	国防宣传、征兵工作知晓率
	国防宣传、征兵工作知晓率
	≥95%
	民兵训练工作方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加训练人员满意度
	参加训练人员满意度
	≥95%
	民兵训练工作方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.招商维稳经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00442810026H
	项目名称
	招商维稳经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	16.61
	其中：财政    资金
	16.61
	其他资金
	 

	
	提升本乡招商引资环境

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.提升本乡招商引资环境，做好招商引资接待						
考察工作。						

2.搞好农村矛盾纠纷排查调查工作，并及时妥善化解不稳定因素。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	引进投资项目（个）
	引进投资项目（个）
	≥10个
	招商引资考核办法

	
	质量指标
	矛盾纠纷调处率(%)
	矛盾纠纷调处率(%)
	≥95%
	信访维稳考核办法

	
	时效指标
	各项工作任务完成时间
	招商维稳任务工作完成时间
	每季度按时完成指标任务
	招商引资考核办法

	
	成本指标
	招商维稳工作资金成本
	招商维稳工作需要经费
	16.61万元
	招商引资考核办法

	效益指标
	经济效益指标
	新增就业岗位（个）
	新增就业岗位（个）
	≥200个
	招商引资考核办法

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	投资商对乡域投资环境服务满意度
	投资商对乡域投资环境服务满意度
	≥95%
	招商引资、信访维稳考核办法、



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.执法经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004428100346
	项目名称
	执法经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	做好经费保障工作，保障执法工作正常运转，维护社会安定

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	做好经费保障工作，保障执法工作正常运转，维护社会安定


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障执法工作人员人数
	保障执法工作人员人数
	≥10人
	执法工作执行方案

	
	质量指标
	工作正常进行保障率
	工作正常进行保障率
	100%
	执法工作执行方案

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障执法工作进行的需要
	及时保障
	执法工作执行方案

	
	成本指标
	执法工作经费支出总成本
	办公费、交通费、会议费及其他执法费用支出总成本
	50万元
	执法工作执行方案

	效益指标
	社会效益指标
	保障执法工作需要，维持执法部门正常运转
	保障执法工作需要，维持执法部门正常运转
	保证执法工作正常运转，维护社会安定
	执法工作执行方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众对执法工作的满意度

	社会公众对执法工作的满意度

	≥95%
	执法工作执行方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.安监经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110257T
	项目名称
	安监经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.20
	其中：财政    资金
	4.20
	其他资金
	 

	
	认真排查调处安全隐患，落实相关安全工作措施，严查重处安全违法违规行为，全力以赴保一方平安

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.贯彻落实各级安全生产工作会议精神，坚持“安全第一，预防主主”的理念，以维护人民群众生命财产安全为己任。
2.认真排查调处安全隐患，落实相关安全工作措施，严查重处安全违法违规行为，全力以赴保一方平安


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	重大危险源辨识、分级登记建档数（个）
	重大危险源辨识、分级登记建档数（个）
	≥10个
	安全生产工作实施方案

	
	质量指标
	隐患整改率
	安全事故隐患整改率（%）
	≥95%
	安全生产工作实施方案

	
	时效指标
	安全生产经费拨付及时率
	安全生产经费拨付及时率（%）
	100%
	安全生产工作实施方案

	
	成本指标
	安全生产经费资金成本
	安全生产经费资金成本
	4.2万元
	安全生产工作实施方案

	效益指标
	社会效益指标
	各类安全事故发生下降率
	各类安全事故发生下降率（%）
	≥95%
	安全生产工作实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众对安全生产工作的满意度
	社会公众对安全生产工作的满意度
	≥95%
	安全生产工作实施方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.村党组织活动经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110269X
	项目名称
	村党组织活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	19.62
	其中：财政    资金
	19.62
	其他资金
	 

	
	打牢基层党建工作基础，切实增强基层党组织的战斗力、凝聚力和创造力，建设学习型、服务型、创新型基层党组织。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障基层党组织正常开展党建活动。
2.打牢基层党建工作基础，切实增强基层党组织的战斗力、凝聚力和创造力，建设学习型、服务型、创新型基层党组织。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	村党建经费涉及村数
	村党建经费涉及村数
	37个村
	基层党建推进年”实施方案

	
	质量指标
	党员党建活动参与率
	党员党建活动参与率（%）
	≥95%
	基层党建推进年”实施方案

	
	时效指标
	党建经费拨付完成时间
	党建经费拨付完成时间
	按月拨付
	基层党建推进年”实施方案

	
	成本指标
	党建经费标准
	党建经费人均标准
	按每名党员200元标准拨付

	基层党建推进年”实施方案

	
	成本指标
	党组织活动经费总额
	党组织活动经费总额
	19.62万元
	基层党建推进年”实施方案

	效益指标
	社会效益指标
	不断推进党员人才队伍建设
	不断推进党员人才队伍建设
	村党员干部业务水平较之前有明显提高
	基层党建推进年”实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员满意度比例
	党员满意度比例
	≥95%
	基层党建推进年”实施方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.村级支出绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004431104266
	项目名称
	村级支出

	预算规模及资金用途
	预算数
	437.30
	其中：财政    资金
	437.30
	其他资金
	 

	
	拨付村干部工资及村级组织办公经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.加强基层干部队伍建设，充分调动村干部在创新创业，发展经济，带领农民致富的积极性。
2.做好村干部工资定期足额发放，发放对象情况能够及时反馈。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	村级支出涉及村数
	村级支出涉及村数
	37村
	冀组发[2016]22号文件

	
	数量指标
	村干部工资涉及人数
	村干部工资涉及人数
	≥190人
	冀组发[2016]22号文件

	
	质量指标
	村级组织运转保障率
	各项日常工作保障率
	100%
	冀组发[2016]22号文件

	
	时效指标
	村干部工资及经费保障及时性
	村干部工资及经费保障及时性
	及时保障
	冀组发[2016]22号文件

	
	成本指标
	村干部全年工资
	村干部全年工资
	381.6万元
	冀组发[2016]22号文件

	
	成本指标
	村级办公经费资金成本
	村级办公经费资金成本
	55.7万元
	冀组发[2016]22号文件

	效益指标
	社会效益指标
	充分调动村干部在创新创业，发展经济，带领农民致富。
	充分调动村干部在创新创业，发展经济，带领农民致富。
	村干部的工作积极性较之前有显著提高
	问卷调查

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村民对村里工作的满意程度，村干部对工资发放的满意度
	村民对村里工作的满意程度，村干部对工资发放的满意度
	≥95%
	冀组发[2016]22号文件



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.定补人员代耕费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004431102567
	项目名称
	定补人员代耕费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.39
	其中：财政    资金
	2.39
	其他资金
	 

	
	为复退人员发放补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	100%
	100%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放在乡老复退军人生活补助，做好老复退人员补助发放工作。
2.切实解决老复退人员生活困难；补助对象情况能够及时反馈。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	定补人员待耕费涉及人数
	定补人员待耕费涉及人数
	50人
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	
	质量指标
	定补人员待耕费发放及时率
	定补人员待耕费发放及时率（%）
	100%
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	
	时效指标
	定补人员待耕费发放情况
	定补人员待耕费发放情况
	每年初发放一次
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	
	成本指标
	待耕费发放标准
	待耕费发放标准人均
	≥400元
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	
	成本指标
	待耕费全年发放总额
	待耕费全年发放总额
	2.39万元
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	效益指标
	社会效益指标
	切实解决老退役军人生活困难
	切实解决老退役军人生活困难
	进一步解决困难
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被慰问人员满意度
	被慰问人员满意度
	≥95%
	《关于调整部分优抚对象等抚恤和生活补助标准的通知》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.服务群众专项经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110267N
	项目名称
	服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	185.00
	其中：财政    资金
	185.00
	其他资金
	 

	
	用于切实改善乡域内人居生态环境，进一步实现城乡环卫一体化目标，提升城乡环卫清运的管理、监督、考核工作水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.村内垃圾及时清运，保持六无标准，小广告及时清理。
2.切实改善乡域内人居生态环境，进一步实现城乡环卫一体化目标，提升城乡环卫清运的管理、监督、考核工作水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	服务受益村庄数量
	服务受益村庄数量
	37村
	服务群众一体化考核办法文件标准

	
	质量指标
	日常巡查合格率
	日常巡查合格率
	≥95%
	服务群众一体化考核办法文件标准

	
	时效指标
	各项任务完成及时情况
	各项任务完成及时率
	100%
	服务群众一体化考核办法文件标准

	
	成本指标
	服务经费资金成本总额
	服务经费资金成本总额
	185万元
	服务群众一体化考核办法文件标准

	效益指标
	生态效益指标
	促进乡域生态经济发展
	促进乡域生态经济发展
	农村的生态环境及村民的居住环境较之前有明显提高
	服务群众一体化考核办法文件标准

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对垃圾保洁工作的满意程度
	≥95%
	服务群众一体化考核办法文件标准



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.工役制补助绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110255K
	项目名称
	工役制补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.64
	其中：财政    资金
	0.64
	其他资金
	 

	
	对工役制人员进行生活补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放工役制生活补助，做好工役制人员补助发放工作。
2.切实解决工役制人员生活困难；补助对象情况能够及时反馈。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工役制补助涉及人数
	工役制补助涉及人数
	3人
	工役制人员补贴方案

	
	质量指标
	工役制补助发放覆盖率
	工役制人员享受补助覆盖率（%）
	100%
	工役制人员补贴方案

	
	时效指标
	工役制补助发放及时情况
	工役制补助发放及时率（%）
	100%
	工役制人员补贴方案

	
	成本指标
	人均补助标准
	工役制人员人均补助标准
	150元/月
	工役制人员补贴方案

	效益指标
	社会效益指标
	切实解决工役制人员生活困难
	切实解决工役制人员生活困难
	补助人员生活水平较原来有进一步提高
	工役制人员补贴方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被慰问人员满意度
	被慰问人员满意度
	≥95
	工役制人员补贴方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.环保经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004431102592
	项目名称
	环保经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政    资金
	6.00
	其他资金
	 

	
	保障村里环境，提高居民居住环境

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障村里环境，提高居民居住环境


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	环保工作培训
	环保工作培训人数
	≥80人次
	环保工作实施方案

	
	质量指标
	重大环保事件及时发现率
	重大环保事件及时发现率（%）
	≥95%
	环保工作实施方案

	
	时效指标
	环保事故有效处理率
	环保事故有效处理率（%）
	100%
	环保工作实施方案

	
	成本指标
	环境保护工作经费资金成本
	环境保护工作经费资金成本
	6万元
	环保工作实施方案

	效益指标
	社会效益指标
	农村环境保护事业发展
	农村环境保护事业发展
	进一步提高
	环保工作实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众对环境保护工作的满意度
	社会公众对环境保护工作的满意度
	≥95
	环保工作实施方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.基础设施拆迁及环境治理经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110410L
	项目名称
	基础设施拆迁及环境治理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	保证基础设施拆迁工作及时顺利完成，提升村里的环境，保证居民居良好的居住环境

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障基础设施建设的拆除工作按时顺利完成
2.提升农村环境，改善居民生活环境。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	环境治理村庄数

	环境治理村庄数
	≥5个村
	环保工作实施方案

	
	数量指标
	基础设施建设拆迁涉及村庄
	基础设施建设拆迁涉及村庄
	≥5个村
	基础设施拆迁方案

	
	质量指标
	重大环保事件及时发现率
	重大环保事件及时发现率（%）
	≥95%
	环保工作实施方案

	
	时效指标
	环经污染有效处理率
	环经污染有效处理率
	≥95%
	环保工作实施方案

	
	成本指标
	环境保护工作经费资金成本
	环境保护工作经费资金成本
	40万元
	环保工作实施方案

	效益指标
	社会效益指标
	农村环境保护事业发展
	农村环境保护事业发展
	农村环境较之前有明显改善
	环保工作实施方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众对环境保护工作的满意度
	社会公众对环境保护工作的满意度
	≥95%
	环保工作实施方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.冀财农[2021]137号一事一议项目绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032422P00443110002C
	项目名称
	冀财农[2021]137号一事一议项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	75.00
	其中：财政    资金
	75.00
	其他资金
	 

	
	1.完成修路、边沟、石混挡墙、路灯等基础设施建设，改善人居环

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.完成修路、边沟、石混挡墙、路灯等基础设施建设‘改善人居环境
2.拨付财政奖补资金，提高一事一议项目投入力度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	一事一议财政奖补项目涉及村数、人数
	一事一议财政奖补项目涉及村数、人数
	涉及4个村1884
	文件标准

	
	数量指标
	一事一议财政奖补涉及项目个数
	一事一议财政奖补涉及项目个数
	1个
	文件标准

	
	质量指标
	一事一议财政奖补项目建设合格率
	一事一议财政奖补项目建设合格率
	≥98%
	文件标准

	
	时效指标
	项目按计划开工率
	项目按计划开工情况
	100%
	文件标准

	
	时效指标
	项目按计划完成率
	项目按计划完成情况
	100%
	文件标准

	
	成本指标
	一事一议财政奖补投入水平
	一事一议财政奖补投入水平
	75万元
	文件标准

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响力
	项目涉及村村民生产、生活水平提高程度
	村民生产条件较之前有明显改善、生活水平较之前有明显提高
	文件标准

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众对一事一议项目的满意程度
	群众对一事一议项目公益事业的满意程度
	≥98%
	文件标准



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.计生经费（独生子女父母奖）绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110262L
	项目名称
	计生经费（独生子女父母奖）

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.40
	其中：财政    资金
	7.40
	其他资金
	 

	
	提高计划生育家庭发展能力，深化优质服务，增强计划生育家庭的凝聚力及计划生育家庭成员的幸福感

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0%
	0%
	0%
	100%

	绩效目标
	1.落实计划生育政策，完善落实计生家庭奖励扶助政策
2.提高计划生育家庭发展能力，深化优质服务，增强计划生育家庭的凝聚力及计划生育家庭成员的幸福感


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	农村部分计划生育家庭奖励扶助人
	农村部分计划生育家庭奖励扶助人数
	≥500人
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	
	质量指标
	计划生育家庭特别扶助政策落实率
	计划生育家庭特别扶助政策落实率
	≥100%
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	
	时效指标
	计划生育奖励金发放及时情况
	计划生育家庭独生子女奖励金发放及时率
	年底发放到位
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	
	成本指标
	计划生育奖励金经费
	计划生育奖励金经费
	7.4万元
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	
	成本指标
	人均计划生育奖励经费
	人均计划生育奖励经费
	≥140元
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	效益指标
	社会效益指标
	提高计划生育家庭户生活质量
	提高计划生育家庭户生活质量
	受补助人员生活水平较之前有明显提高
	《计划生育独生子女奖励实施办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	计生户满意程度
	计生户满意率
	≥95%
	《计划生育独生子女奖励实施办法》



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.离任补贴绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004431102709
	项目名称
	离任补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政    资金
	45.00
	其他资金
	 

	
	发放离任补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.严格按照县财政体制确定标准，建立和完善“一定三有”，村干部激励保障机制，
2.做好村干部离任补贴及时准确发放工作，并且发放对象情况能够得到及时反馈。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	≤150人
	离任干部补贴工作方案

	
	质量指标
	补贴发放精准性
	补贴发放人员范围的精准性和发放数据的准确性

	100%
	离任干部补贴工作方案

	
	时效指标
	补贴发放及时性

	补贴发放的时效情况

	100%
	离任干部补贴工作方案

	
	成本指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	按规定执行

	离任干部补贴工作方案

	
	成本指标
	补贴发放总额
	补贴发放总额
	45万元
	离任干部补贴工作方案

	效益指标
	社会效益指标
	加强工作人员归属感，保持干部队伍稳定

	通过按时按标准发放工资福利等，进一步增强干部职工得归属感，保持干部队伍相对稳定，保障办公正常运转

	保持干部队伍相对稳定

	离任干部补贴工作方案

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离任干部满意率
	离任干部对离任补贴发放满意率（%）
	≥95%
	离任干部补贴工作方案



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.退役士兵服务站经费绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004431102611
	项目名称
	退役士兵服务站经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	不断提升现役军人、退役军人和其他优抚对象的获得感和荣誉感 。	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.严格贯彻落实党的十九大精神和上级有关法规、政策、文件要求，不断提升现役军人、退役军人和其他优抚对象的获得感和荣誉感 。							
2.不断巩固军政军民团结，让军人成为全社会尊崇的职业。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	慰问军烈属和困难优抚对象
	慰问军烈属和困难优抚对象
	≥200人次
	退役军人事务工作考核办法

	
	质量指标
	慰问军烈属应付尽付率
	慰问军烈属应付尽付率
	100%
	退役军人事务工作考核办

	
	时效指标
	慰问军烈属及优抚对象及时率
	慰问军烈属及优抚对象及时率
	100%
	退役军人事务工作考核办

	
	成本指标
	退役军人工作经费资金成本
	退役军人工作经费资金成本
	1万元
	退役军人事务工作考核办

	效益指标
	社会效益指标
	乡域退役军人各种困难问题得到及时解决情况
	乡域退役军人各种困难问题得到及时解决情况
	退役军人的生活水平较之前有明显提高
	退役军人事务工作考核办

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役军人对退役工作的满意度
	退役军人对退役工作的满意度
	≥95%
	退役军人事务工作考核办



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.香格里拉租地款绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P00443110253C
	项目名称
	香格里拉租地款

	预算规模及资金用途
	预算数
	26.00
	其中：财政    资金
	26.00
	其他资金
	 

	
	香格里拉租款发放到小莫营赵家洼赵弓庄毛家店等村集体。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.年底前将香格里拉租款发放到小莫营赵家洼赵弓庄毛家店等村集体。
2.及时足额将香格里拉租地款发放到农户手中。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	香格里拉租金发放涉及面积
	香格里拉租金发放涉及面积
	483.27 亩

	香格里拉企业租地合同

	
	质量指标
	香格里拉租金发放覆盖率
	香格里拉租金发放覆盖率（%）
	100%
	香格里拉企业租地合同

	
	时效指标
	香格里拉租金发放及时性
	香格里拉租金发放及时性
	年底发放完成。
	香格里拉企业租地合同

	
	成本指标
	香格里拉租金发放标准
	香格里拉租金发放标准
	≥500元/亩
	香格里拉企业租地合同

	效益指标
	经济效益指标
	香格里拉租金发放，提高农民收入水平
	香格里拉租金发放，提高农民收入水平
	进一步提高收入水平
	香格里拉企业租地合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	农民对租金发放满意程度
	农民对租金发放满意程度
	≥95%
	香格里拉企业租地合同



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.征地和拆迁补偿支出绩效目标表
	908001卢龙县下寨乡人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032423P004432100324
	项目名称
	征地和拆迁补偿支出

	预算规模及资金用途
	预算数
	999.00
	其中：财政    资金
	999.00
	其他资金
	 

	
	给付农民征地拆迁补偿费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.完成上级下达的征地拆迁任务
2.及时足额给付农民征地拆迁补偿费用


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	征地拆迁补偿涉及村数
	征地拆迁补偿涉及村数
	12个村
	园区征地工作计划

	
	质量指标
	征地拆迁补偿费用发放覆盖率
	征地拆迁补偿费用发放覆盖率（%）
	100%
	园区征地工作计划

	
	时效指标
	征地拆迁补偿费用发放及时情况
	征地拆迁补偿费用发放及时率（%）
	100%
	园区征地工作计划

	
	成本指标
	征地拆迁补偿资金成本
	征地拆迁补偿资金成本
	999万元
	园区征地工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	发放补偿费用提高农民民收入水平
	发放补偿费用提高农民民收入水平
	农民经济水平较之前有明显提高
	园区征地工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众对拆迁补偿费用的满意程度
	群众对拆迁补偿费用的满意程度
	≥95
	园区征地工作计划



